北京教育学院培训课程方案模板

一、课程名称
课程名称要科学规范，尽量简洁。
二、适用对象
说明课程所适用的专业（项目）和培训对象特点。
三、课时安排
说明课程实施所需课时。
四、课程目标
说明课程所要达到的专业知识、职业技能、人文素质目标。目标要明确具体，定位科学准确，针对性与可操作性强。
五、课程内容要点与相应教学方式
说明要基于课程目标整体设计课程内容框架。要基于总课时合理分配每个环节的课程内容，并按照教学进程给出详细的课程内容提纲，撰写出明确具体且具有可操作性的内容要点和相应的教学方式。实践教学设计要与课程目标相符，与课程内容要点相衔接，要有明确的活动主题和活动目标，活动内容和活动安排要具有可操作性。
六、教学工具与资源条件
对教学环境、条件与设施作出明确说明。同时根据人才培养方案要求，选择合适的教材（即为什么要选择这个教材），提供相应的参考资源。
七、课程考核与评价
（1）学员课程学习考核
（2）学员对课程的评价
要明确考核评价要反映课程目标达成情况，以目标设定考核方式与内容。说明以哪些方面考核学员哪些方面的能力。考核方法要灵活、可行，考核点要明确、聚焦。
八、任课师资条件
说明相应的师资条件，据此建立稳定的师资库。列出师资库成员的具体信息，包括姓名、性别、年龄、工作单位、职务职称、研究方向、联系方式，要清晰说明教师的课程任务等。

附件3：
北京教育学院培训课程内容评审工作相关标准
	评审材料
	评审要点
	评审标准
	分值

	1.调研报告
	实践分析（15分） 
	实践调研内容详实，调研内容能够构成课程建设的现实基础
	

	
	理论基础（15分）
	文献调研内容比较全面，形成了明确的理论框架，能够构成课程建设的理论基础
	

	2.课程方案
	方案内容（10分）
	课程方案要素齐全、内容详实，逻辑关系清晰
	

	
	课程目标（10分）
	课程目标符合培训对象学习特点和学习需求，且目标表述明确具体、可检测
	

	
	课程内容要点与相应教学方式（20分）
	课程内容契合课程目标，且要点详实，教学方式得当，具有可操作性；实践教学设计与课程内容相匹配，活动内容和活动安排要具有可操作性。
	

	
	教学工具与资源条件（10分） 
	学习工具和学习资源与课程目标和课程内容相匹配，且有利于学员学习
	

	
	课程考核与评价（10分）
	课程评价内容全面、方式得当，能反映课程目标达成情况和学员的学习效果
	

	
	任课师资条件（10分）
	课程师资团队梯度合理，符合文件资格要求
	

	合计
	

	注：满分100分，≧85分，为优秀等级；85-60之间为合格等级；60分以下为不合格等级。





